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nucleo basico de conocimiento en Derecho y
afines.

Titulo profesional en: Administracién Publica, o
Administracion de Empresas; del nicleo basico de
conocimiento en: Administracion.

Titulo profesional en: Ciencia Politica Gobierno y
Relaciones Internacionales, Relaciones
Internacionales y Estudios Politicos, Relaciones
Internacionales, Ciencia Politica, Gobierno y
Relaciones Internacionales, Finanzas y Relaciones
Internacionales, Politica y Relaciones
Internacionales, o Relaciones Econdmicas
Internacionales; del nicleo basico de conocimiento
en Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
Il. DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE PERSONAS
JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los procesos y mecanismos estipulados por el marco legal de inspeccién, controly
vigilancia, tendientes a impulsar los procesos investigativos — sancionatorios, que se deben
adelantar contra los sujetos de control por infraccién a la ley que las regula, con base en los
informes de la informacion contable y financiera.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Realizar el registro de los estados financieros en el Sistema de informacion de personas
juridicas SIPEJ, con la oportunidad requerida.
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2. Analizar, comparar y evaluar la informacién contable y financiera aportada por las entidades!
sin animo de lucro asignadas por la dependencia, de ser el caso realizar los requerimientos a
que haya lugar con calidad y oportunidad requeridas.

3. Elaborar documentos, informes, actos administrativos y respuestas a derechos de peticion vy
consultas que le sean asignados, con la oportunidad requerida.

4. Realizar visitas administrativas a las entidades sin animo de lucro, en concordancia con las
directrices establecidas.

5. Mantener actualizado el sistema de informacién de personas juridicas sin animo de lucro, de
conformidad a las acciones que adelante en el ejercicio de sus funciones.

6. Proyectar las respuestas a los derechos de peticién y consultas que le sean asignados,
conforme a la normatividad vigente y dentro de la oportunidad requerida.

7. Desemperfiar las demas funciones que le asigne el superior inmediato de acuerdo a la
naturaleza del cargo.

e ot ______V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Estatuto organico del Distrito.

2. Estructura organizacional.

3. Plan de desarrollo de Bogota.

4. Normas de presupuesto

5. Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

6. Estatuto de anticorrupcion.

7. Herramientas ofimaticas.

. VIL.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES '
A COMUNES ' bR POR NIVEL JERARQUICO

e Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional

e Orientacioén a resultados e Comunicacion efectiva

e Orientacion al usuario y al ciudadano e Gestion de procedimientos

e Compromiso con la organizacién e Instrumentacion de decisiones

e Trabajo en equipo
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e Adaptacién al cambio
__VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS ' ~___EXPERIENCIA
Titulo profesional en: Economia; del nucleo basico Cuarenta y dos (42) meses de experiencial
de conocimiento en Economia. profesional.

Titulo profesional en: Contaduria Publica; del
nucleo basico de conocimiento en Contaduria
Publica.
Titulo profesional en: Administraciéon Publica,
Administracion de Empresas, Administracion
Financiera y de Sistemas o Administracion
Financiera; del nucleo basico de conocimiento en:
Administracion.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
II. DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION, VIGILANCIAY CONTROL DE
: i PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DEEUCROAN s tras
: Ill. PROPOSITO PRINCIPAL '
Ejecutar los procesos y mecanismos estipulados por el marco legal de mspeccuén control y
vigilancia, tendientes a impulsar los procesos investigativos — sancionatorios, que se deben
adelantar contra los sujetos de control por infraccién a la ley que las regula, con base en los
lnformes de Ia informacioén juridica.
V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Estudiar, realizar y revisar las acciones del proceso de actas de posesion de cabildos

indigenas, de acuerdo con los lineamientos establecidos.
2. Verificar el cumplimiento de los requisitos y realizar el acto administrativo de reconocimiento

y registro de las ligas y asociaciones de consumidores, de conformidad con la normativa

vigente.
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